Martina Dietrich Résumé

Uber mich:

Kreative Visionarin mit gesundem
Pragmatismus und Umsetzungsstarke
&

Engagierte Weltverbesserin

Als selbsténdige Organisationsberaterin mit dem
Instrument der Gemeinwohl-Bilanz
und vielen beruflichen Erfahrungen im Gepack:

e als Personal- und Organisationsentwicklerin

. mit langjéhriger Konzern-Erfahrung in der
Konzeption, Einfihrung und Steuerung
moderner strategischer Personal-Prozesse
und -Instrumente

e erfahren in der Fihrung von Teams in
komplexen Strukturen

e national und international erfolgreich

Personliche Daten

Adresse: Moitzfeldstr. 21

51069 Koln
Tel. priv.: 0221/ 294 7553
Mobil: 0176/ 4578 3450
Geburtsdatum/ -ort: 13.06.1966 / Stuttgart-Degerloch
Familienstand: verheiratet, 2 Kinder (16 u.18)
Staatsangehorigkeit: deutsch
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Martina Dietrich

Résumé

Berufserfahrung

seit 01/18

11/14 -03/19

01/12 - 11/14

11/11 - 12/12

01/10 - 10/11

sinnovation — nachhaltig entwickeln

Freiberufliche Beraterin fiir Personal-/ Organisationsentwicklung und
Gemeinwohl-Okonomie

Schwerpunkte:

>
>
>
>

Moderation von OE-Prozessen und Workshops
Gemeinwohl-Bilanz Beratung

Beratung und Coaching

Konzeption und Implementierung diverser PE/OE Instrumente

Yazaki Europe Ltd., European HQ in KéIn
Japanischer Automobilzulieferer (Europa: 48.000 MA)

Senior Director HR Development
Europaische Gesamtverantwortung fir HR & Organisational Development
(48.000 MA)

Schwerpunkte:

»

YVVYY

Strategische Fuhrung der Personal- und Organisationsentwicklung fur
Yazaki Europe

Talentmanagement & Succession Planning

Konzeption und Einfiihrung Leadership Development Curriculum
Aufbau einer Europaischen Trainings Academy

Verantwortung fur das Européisches Shopfloor-Trainingssystem
Fuhrung des zentralen HRD Teams und funktionale Fuhrung der
europaischen HRD Kollegen

Martina Dietrich | Personal - Organisation — Entwicklung, Kdln

Beraterin fur Personal- und Organisationsentwicklung

Schwerpunkte:

VVVYY

Entwicklung strategischer Personalentwicklungskonzepte
Konzeption und Implementierung diverser PE/OE Instrumente
Entwicklung maRgeschneideter Férderprogramme
PE-Beratung und Coaching

Moderation von OE-Prozessen und Workshops

Ecofys Germany GmbH, KdélIn
Beratungsunternehmen Erneuerbare Energien & Energieeffizienz (D&NL: 250 MA)

HR Manager / Talent Manager

Schwerpunkte:

>

»

Personalleitung der deutschen Standorte Berlin und Koéln

» Steuerung der gesamten personalwirtschaftlichen Prouesse uns

Instrumente
Talentmanagement international

» Aufbau der Ecofys Lernplattform Ecofys Academy
» Management- & Leadership Development

Elternzeit mit meinen zwei adoptierten S6hnen
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Martina Dietrich Résumé

11/07 - 12/09 GKN plc, Résrath
Britischer Technologie Konzern, 3 Divisions (Weltweit: 42.000 MA)

Director, Group Leadership Development & Learning
Konzernweite Verantwortung fiir Leadership Development & Learning

Schwerpunkte:

» Entwicklung eines GKN weiten Curriculums fur Leadership und
Management Development Programme

» Entwicklung Funktionaler Programme zur Optimierung von Laufbahn-
und Nachfolgeplanung

» Weiterentwicklung des ,Driveline Campus®, als konzernweite globale
Lcorporate University“ mit Standardangeboten auf allen
Organisationsebenen und zu allen Leadership und funktionalen
Kompetenzen

» Integration der ,Lean” Trainingsaktivitaten in den GKN Campus

» Fuhrung des zentralen und internationalen HRD Teams

07/05 - 10/07 GKN Driveline International GmbH, Rdsrath
Automotive Division des britischen GKN plc Konzerns (Weltweit: 21.000 MA)
Divisional Head of HR Development,
Weltweite Leitung der Personalentwicklung flr die Driveline Division
01/02 — 06/05 GKN Driveline International GmbH, Rdsrath
Automoative Division des britischen GKN plc Konzerns (EU: 10.000 MA)
Manager HR Development Europe,
Europdische Leitung der Personalentwicklung
04/00 — 12/01 T-Mobil GmbH, Bonn
Mobilfunktochter der Deutschen Telekom AG (10.000 MA)
Personalentwicklerin
10/98 — 12/99 illbruck GmbH, Burscheid
Holding der internationalen illbruck Unternehmensgruppe (3.500 MA)
Personalentwicklerin
10/96 - 09/98 Universitat zu Kéln, Kdln
Erziehungswissenschaftliche Fakultat, Abt. Wirtschaftswissenschaft
Wissenschaftliche Mitarbeiterin & Leitung des Projekts: Student &
Arbeitswelt (Praxisorientierung im Studium)

03/92 - 06/95 Umbruch, Bildungswerk fir gewaltfreie Veranderung, Kéln

Leiterin der Bildungseinrichtung
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Martina Dietrich

Résumé

Ausbildung

01/05 — 12/06

04/86 - 02/91

08/76 — 06/85

MSc (Master of Science) in Strategic International Human Resource
Management

Cranfield University (UK)

Zweijahriges Executive Master Studium in England

Diplompéadagogin
Universitat zu Kdln, Erziehungswissenschaftliche Fakultat (EZW)
(Gesamtnote: sehr gut)

Eduard-Spranger-Gymnasium Filderstadt
Abschluf3: Allgemeine Hochschulreife

Weiterbildung

09/18 — 01/19

10/13 - 03/15

03/08

03/03 — 12/06

01/03

09/02

05/01 — 02/02

01/02

07/00

06/00

01/97 - 03/ 97

02/97

Aulerdem:

Lernweg zur zertifizierten Gemeinwohl-Beraterin
Systemisches Coaching bei Dr. Gunther Schmidt, Heidelberg (DBVC)

Global Leadership Programme (UCLA, University of California
Los Angeles)

Mitglied des European Council on Learning, Leadership & Organisational
Development / Conference Board Europe

Leadership Programme (Columbia University)
Akkreditierung in Opus Potenzial- und Kompetenzanalyse
Ausbildung zur systemischen Beraterin am IGST Heidelberg
MBTI Lizensierung

Bildungscontrolling

SAP HR Lehrgange

Qualitatsmanagement
Abschluf3; QM-Beauftragte (TAR)

Projektmanagement
Kontinuierliche Weiterbildung durch diverse Trainings und Selbststudium

In Beratung, Coaching, Leadership, Soft Skills, HR/HRD Prozessen und
- instrumenten
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Martina Dietrich

Résumé

Zusatzqualifikationen

Sprachen Englisch: Verhandlungssicher
Spanisch: Grundkenntnisse
Weitere Angaben
Interessen Familie: meine S6hne weiter auf ihren Weg bringen

Koln, im Februar 2022

Segeln: auf dem eigenen kleinen Kajtitboot aber auch als Skipperin
auf groReren Yachten

Saxophon: fur mich und mit meiner Band spielen
Lesen: gerne historische Romane und Biographien
Natur: Wandern, mein Garten und einfach drauf3en sein

Sport: fit und gesund bleiben durch Radfahren, Laufen und Yoga
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